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6.- Convocatoria de un contrato laboral para el proyecto de
investigacion “Toward a comprehensive emergent literacy model:
an evidence-based approach for promoting learning opportunities
for all in early childhood education”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del proyecto de investigacion “Toward a comprehensive emergent literacy model: An
evidence-based approach for promoting learning opportunities for all in early childhood education”,
con referencia PID2021-123962NA-100, del que es investigadora principal (IP) la profesora D.2
Maria Teresa Martin-Aragoneses, del Departamento de Métodos de Investigacién y Diagnéstico
en Educacién Il (OEDIP) de la Facultad de Educacion de la UNED, se convoca un contrato
laboral para realizar las tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las siguientes
clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un/a investigador/a a tiempo
completo, para realizar las siguientes tareas asociadas con el proyecto PID2021-123962NA-100:

» Busquedas bibliométricas, cribado y extraccion de datos para revisiones sistematicas.

» Colaboracion en la construccion de materiales y tareas experimentales para el proyecto.

* Reclutamiento de participantes.

» Recopilacién y procesamiento de datos a través de distintas técnicas e instrumentos.

» Construccién y manejo de bases de datos.

» Colaboracion en el analisis de datos cualitativos y cuantitativos.

» Elaboracion de informes.

» Otras actividades asociadas con la ejecuciéon del proyecto no mencionadas en los puntos
anteriores.

2.- DESTINATARIOS

Diplomados/as, licenciados/as o graduados/as en Educacion, Psicologia y/o Logopedia. Se
valorara tener formacién de posgrado en desarrollo del lenguaje, funcionamiento ejecutivo y
alfabetizacién emergente, asi como disponer de experiencia investigadora en la etapa educativa
de Educacion Infantil.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, la persona candidata debera cumplir los siguientes

requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o tener permiso de residencia y trabajo en Espana.

b) Estar en posesion de la titulacion de Diplomatura, Licenciatura o Grado en Educacion,
Psicologia y/o Logopedia.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras debera acompanarse de

la credencial de homologacién o el certificado de declaracion de equivalencia correspondiente,

conforme alo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen

las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de

convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que

se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de

Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a

ordenaciones académicas anteriores.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacién de la persona candidata al grupo de investigacion del proyecto se realizara
por medio de un contrato laboral entre la persona candidata seleccionada y la UNED, al amparo
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de lo que establece el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales
que resulten de aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo completo, si bien su vigencia
estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo sustenta, cuya
finalizacion esta prevista el 31 de agosto de 2026, y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincién del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra €), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotaciéon econdmica de la correspondiente
consignacioén para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera la Facultad de Educacion de la UNED, sita en la calle Juan del
Rosal n.° 14, 28040 Madrid, si bien la recogida de datos se realizara en los centros educativos
participantes.

4.4. La incorporacion de la persona candidata debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacién econémica
integra mensual de 1.500 € brutos para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas
extraordinarias prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacién de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de la persona interesada a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

* Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electrénica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con fecha
del titulo que dé acceso a esta convocatoria 0, en su caso, expediente académico de la
persona candidata.

« Curriculum vitae dell/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE, cédigo del registro U02800193 (Registro del
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica):

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisién que estara formada por
el vicerrector de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la persona
en quien delegue; la investigadora principal del proyecto al que se adscribira el/la contratado/a
o la persona en la que esta delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.
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6.2. La Comision seleccionara a las personas candidatas de conformidad con los siguientes
criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacion maxima de este apartado sera de 70
sobre 100 repartida como sigue:

» Formacién demostrable en el ambito cientifico del desarrollo del lenguaje, la lectura y la
escritura (hasta 15 puntos).

» Experiencia demostrable en la recopilacién de datos de naturaleza cuantitativa y cualitativa
en poblacion infantil entre 0 y 6 afios (hasta 15 puntos).

+ Habilidades de investigacion (busqueda bibliografica, procesamiento y analisis de datos,
redaccion cientifica, etc.) (hasta 15 puntos).

» Competencias interpersonales (capacidad para trabajar en colaboracién, comunicarse de
forma efectiva con distintos agentes y desarrollar un trabajo de calidad con compromiso y
ética) (hasta 10 puntos).

» Nivel avanzado de lectura en inglés (minimo B2 o similar) (hasta 10 puntos).

» Capacidad para crear y administrar contenido para el sitio web del grupo de investigacion
(hasta 5 puntos).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion de la persona candidata al proyecto.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los/as candidatos/as, si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante
los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion social.

Madrid, 21 de enero de 2026. EL REC"I'OR, PD Resolucién de 20 de junio dg 2025 (BQE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.

VICERRECTORADO DE INTERNACIONA-
LIZACION Y MULTILINGUISMO

7.- Plan de Fortalecimiento para la Internacionalizacion de la UNED
2026

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Multilingiiismo

La internacionalizacion de la educacién superior constituye un desafio ineludible en un mundo
caracterizado por la globalizacion, la digitalizacion y la interdependencia entre sociedades. Este
proceso es estratégico para mejorar la calidad educativa, potenciar el desarrollo académico e
investigador, y preparar al estudiantado para integrarse activamente en una ciudadania global
que demanda competencias internacionales, interculturales y digitales. En este sentido, la inter-
nacionalizacion se configura como un elemento esencial para contribuir al desarrollo sostenible,
la cohesion social y el progreso econdémico de nuestras comunidades.

La internacionalizacién como el proceso de integrar una dimension internacional, intercultural
y global en los objetivos, la ensefanza/aprendizaje, la investigacién y las funciones de servicio
de una universidad o sistema de educacién superior es recogido en la Ley Orgéanica 2/2023, de
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