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MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES ()
- EDICION SEPTIEMBRE 2017 -

CURSOS ACADEMICOS QUE COMPRENDE

2010/11 a 2017/18

AUTOINFORME DE EVALUACION

UNIVERSIDAD

VALLADOLID
TITULO
GRADO EN MEDICINA

CENTROS EN QUE SE IMPARTE

FACULTAD DE MEDICINA

DIRECCION WEB INSTITUCIONAL DEL TiTULO
http://www.med.uva.es/

http://www.med.uva.es/grado-en-medicina/

http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2.01.02.01.alfabetica
/Grado-en-Medicina/

ORGANO ACADEMICO QUE APRUEBA EL AUTOINFORME

Comité del Titulo
Junta de Facultad de Medicina de Valladolid

FECHA DE APROBACION

Comité del Titulo: 12 de diciembre de 2018
Junta de Facultad de Medicina: 13 de diciembre de 2018

OTROS ORGANOS QUE HAN INTERVENIDO EN LA ELABORACION DEL AUTOINFORME
Equipo Decanal
Gabinete de Estudios y Evaluacién de la Universidad de Valladolid

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES IMPLICADOS

Difundido por correo electrdnico a los miembros del Comité de Titulo del Grado y de la Junta de Facultad.
Pagina web del centro

La extensién mdxima recomendada del Autoinforme son 20 pdginas, excluyendo portada, plan de mejora
anexo y evidencias. A ese respecto, se refleja la extension mdxima recomendada para cada apartado.

(*) En el marco de los procesos de seguimiento y renovacion de la acreditacion de titulaciones, la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leén (ACSUCYL) ofrece a las Universidades este modelo de autoinforme de evaluacion, como una referencia
que facilite a los responsables institucionales la reflexion interna sobre el desarrollo del titulo y el cumplimiento del proyecto
comprometido en la memoria verificada. Las Universidades pueden adaptar este modelo a sus propias estrategias y formatos que, en
todo caso, deben mantener el contenido aqui recogido.
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VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:

e Memoria verificada
e Documentacion del SGIC

ALCLE

Se ha cumplido sin Se han producido Saliem lpr(?ducido
desviaciones ligeras desviaciones Gl RS
P . oge . & sustanciales
Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios
(memoria de verificacidn inicial junto con las modificaciones aceptadas)
X

JUSTIFICACION

El presente autoinforme de Renovacién de la Acreditacion, ha sido elaborado por el equipo decanal y aprobado
por el Comité del Titulo del Grado en Medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad de Valladolid (con
fecha 12/12/2018). Todas las evidencias e informacion relacionada con el funcionamiento del titulo se
encuentran disponibles entre la documentacion adjuntada en el gestor documental de la Plataforma Alfresco.
La Implantacion del Titulo de Grado en Medicina, se ha cumplido satisfactoriamente siguiendo el proyecto y
cronograma recogido en la Memoria de Verificacion y sus Modificaciones posteriores aprobadas, con un plan de
estudios y organizacion coherentes con el perfil de objetivos y competencias del Titulo recogidos en la memoria
de Verificacidn y conforme a los criterios del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y cumpliéndose, en
general, las expectativas iniciales y sin dificultades importantes.

Durante el periodo evaluado, a pesar de la dificultad por la coexistencia de dos planes de estudios simultaneos
(Licenciatura y Grado en Medina), resuelto por la buena disposicién académica de los profesores implicados, se
han ido poniendo en marcha todas las actividades tedrico-practicas planificadas que se indicaban en la Memoria
de verificacion aprobada, de forma progresiva, desde el curso 2010/11, hasta completarse en el curso académico
2015/16, implantdandose por primera vez en este curso la asignatura de Trabajo Fin de Grado (TFG) con
resultados satisfactorios. Con un sistema flexible de preasignacion de TFG en el Grado en Medicina, donde los
estudiantes pueden acordar con los profesores su tutorizacion y eleccién del tema de su Trabajo Fin de Grado,
que deberan defender ante un tribunal, presentando una memoria escrita y un pdster, en forma de
minicongreso.

Los problemas o contratiempos que han ido surgiendo durante el periodo evaluado 2010/11-2017/18 se han ido
resolviendo, tal y como mencionamos en las memorias de seguimiento del titulo en reuniones periddicas de las
siguientes comisiones:

1. Comisiones de curso del Grado en Medicina (primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto), con
profesores responsables de todas las asignaturas y representantes de los estudiantes, bajo la tutela de un
profesor coordinador: de primero (Prof. Javier Alvarez), segundo (Prof. Angel Gato), tercero (Prof. Luis Javier
Garcia), cuarto (Prof. Daniel Queipo, actualmente sustituido por el Prof. Vicente Molina), quinto (Prof. J.
Manuel Marugan) y sexto (Prof. José Luis Pérez Castrillén) cuyo coordinador es también el Coordinador del
Titulo (Prof. José Luis Pérez Castrillon).

En estas comisiones de Curso se ha trabajado de forma mds directa en la planificacion y coordinacion de las
actividades académicas de las distintas asignaturas de cada uno de los cursos, con horarios y evaluaciones,
asi como, en el analisis de las dificultades y los resultados evolutivos. El contenido de estas reuniones esta
recogido en las actas que se incluyen el gestor documental (Grado en Medicina > SGIC > 1- Responsables
del SGC del titulo > 1.1- Actas de reuniones y comisiones Grado).

Las comisiones de curso han resultado ser un excelente foro de participacién de los estudiantes, ademas
de haber actuado en tiempo real como un sistema de alerta permanente sobre las actividades docentes.

2. Comisiones de Centro:

2.1. Comité del Titulo de Grado en Medicina, formado por el Coordinador del Titulo, los 6 profesores
Coordinadores de las Comisiones de Curso, 1 Profesor Externo, 2 estudiantes, 1 egresado, la Secretaria
Académica y bajo la tutela del Decano de Medicina.

2.2. Comision de Coordinadores de Titulos, formada por los coordinadores de los tres Titulos de Grado que
se imparten en la Facultad, Logopedia, Medicina y Nutricidon, presidida por el Decano.

2.3. Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina, presidida asimismo por el Decano y
formada por 8 profesores -3 de ellos, los coordinadores de los titulos de Medicina, Logopedia y Nutricion
Humana y Dietética-, tres estudiantes —uno por cada titulacidn-, un representante del PAS, asi como los
Directores de Departamentos, Vicedecanos y Secretaria Académica.

En estas comisiones de centro se trataron fundamentalmente los aspectos consultivos y de control del
Titulo y su contenido esta recogido en actas depositadas también en el gestor documental (> Grado en
Medicina > SGIC > 1- Responsables del SGC del titulo > 1.2. Actas de reuniones y comisiones Centro).

Master Universitario en

Universidad de Valladolid

4 de 31


http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/_documentos/medicina_calendario.pdf

Master Universitario en
Universidad de Valladolid

UniversidaddeValladolid  Aytoinforme de Renovacion de la Acreditacion

A lo largo del periodo de implantacion se ha realizado un seguimiento del Titulo, analizando los datos de los
indicadores aportados desde la Universidad de Valladolid (UVa) y la informacién de las diferentes comisiones,
incluidas las de Curso, junto con las estadisticas de resultados realizados por los responsables del centro.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TiTULO

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.

I. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacion del titulo (entre otros: libros blancos, érdenes
reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).

e Tabla de estudiantes totales por curso académico, en cada curso de los que componen el titulo, y porcentaje
de hombres/mujeres.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN , SelimamEes Se han producidd Se han producidd
evoencis | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES andearaciongs|  lgeras | desiciones
S| NO desviaciones sustanciales

El perfil de egreso definido por el caracter, orientacién y competencias del
X titulo, asi como su despliegue en el plan de estudios, mantiene su relevancia y

esta actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances cientificos y
tecnoldgico X

El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a
X los requisitos del ejercicio de actividades de carécter profesional (en su caso,
los establecidos para una profesion con atribuciones profesionales reguladas) X

JUSTIFICACION

El plan de estudios del Grado en Medicina de la Universidad de Valladolid es publicado en el BOE n2 138, del 10
de junio de 2008, una vez Obtenida la verificacidn del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacidn, y declarado el cardcter oficial
del titulo por el Consejo de Ministros de 12 de noviembre de 2010 (publicado en el «BOE» nimero 305, de 16
de diciembre de 2010, por Resolucidn de la Secretaria General de Universidades de 22 de noviembre de 2010).
El titulo de Médico se justifica mediante la directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de calificaciones
profesionales y la Ley 44/2003 de 21 de noviembre de ordenacidn de las profesiones sanitarias. Esta legislacion
regula la profesion de Médico tras el requisito de estar en posesion del correspondiente titulo oficial de Grado,
obtenido de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007 (Acuerdo del Consejo de
Ministros de 14 de diciembre de 2007, publicado en el Boletin Oficial del estado de 21 de diciembre del mismo
afio). Inmediatamente después, el 13 de febrero de 2008, se publica la Orden ECI/332/2008, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
médica.

La elaboracion del Plan de estudios, estaba enmarcada en la puesta en marcha del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES), intentando compensar la técnica con la vertiente humana, incorporando formacién en
investigacion y aumentando las habilidades de comunicacion y la formacién ética, incrementando la ensefianza
practica y centrandose mds en los conocimientos transversales.

Para el disefio del Plan de estudios del Titulo de Grado en Medicina se tuvieron en cuenta, como referentes
externos, el Libro Blanco elaborado por la Conferencia de Decanos de 28 Facultades de Medicina espafiolas,
entre las que se encuentra la Facultad de Medicina de la Universidad de Valladolid; las referencias de otros
planes de estudios a través de la pagina Web de la Conferencia de Decanos, analizando las ventajas e
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inconvenientes en el disefio de los mismos y el seguimiento de diversas orientaciones de Asociaciones Cientificas
de Educacién Médica: World Federation for Medical Education (www.wfme.org), Association for Medical
Education in Europe (www.amee.org), Sociedad Espaiiola de Educacion Médica (www.sedem.org).

El perfil de competencias definido en el titulo mantiene su relevancia académica, cientifico y profesional y se
adecua a las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Por ltimo y como evidencias y tasas, presentamos altos porcentajes de los valores de las tasas de eficiencia y
éxito (en torno al 90% a lo largo del Grado), los buenos resultados obtenidos por los estudiantes en las
asignaturas de los distintos curso y en la prueba ECOE (Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada) realizada al final
del 62 curso del titulo (validada por la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Medicina de Esparia),
junto con los resultados de la prueba MIR (datos incorporados en el repositorio documental de la plataforma
Alfresco, en el apartado 1.6.Informes de Resultados: > Grado en Medicina > SGIC > 1- Responsables del SGC del
titulo > 1.6.Informes de Resultados). Todos estos datos reflejan que los egresados han adquirido las
competencias previstas en la memoria Verificada, y que se adecuan a las exigencias requeridas para el acceso a
la formacidn especializada. También, en el anexo publicado por el Gabinete de estudios de la Uva, Indicadores
clave de Titulo, puede verse la evolucion del niUmero total de estudiantes a lo largo de la implantacién del grado
y el alto porcentaje mujeres matriculadas, situado en torno al 65-70% del total (SGIC > 5- Indicadores y tasas).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Altos porcentajes de los valores de las tasas de eficiencia y éxito

- Buenos resultados académicos en las asignaturas de cada curso, a lo largo del periodo de implantacion del grado.
- El perfil del egresado de la Facultad de Medicina de Valladolid viene avalado por los buenos resultados en la
prueba MIR.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Extension madxima recomendada 1 pdgina.
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g m
Universitario de Castilla y Leén

I. GESTION DEL TITULO
1. Desarrollo del plan de estudios

A lo largo del periodo 2010/11-2017/18 se ha cumplido la normativa y los requisitos de acceso y admision
establecidos por la Universidad de Valladolid y del centro, siendo criterios publicos a través de la pagina web de
la UVa, lo que permite que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado al inicio de los estudios. El
nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el Grado en Medicina no ha superado nunca lo aprobado en la
memoria de Verificacion, sino que al contrario, se ha ido disminuyendo ligeramente el nimero de plazas
ofertadas con relacién a la memoria verificada (del nimero inicial de 190 a 180 nuevos ingresos en curso
2017/18), para adaptarlos a la disponibilidad de profesorado e infraestructuras del centro con una note de corte
por encima de 12/14 y con una demanda de solicitudes mantenida por encima de las 4000 solicitudes, siendo el
porcentaje de demanda insatisfecha superior a 2.300 en los ultimos 3 afios (datos recogidos del “Portal de
transparencia de la Uva”).
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Por otro lado, durante el periodo revisado, se han cumplido las normativas de permanencia establecidas por la
Universidad, modificadas y adaptadas en el curso 2015-2016, como se indicd en la Memoria de Autoseguimiento
del Titulo de dicho curso. De acuerdo a estos cambios, en cuanto a los requisitos de los alumnos para su
matriculacién en los diferentes cursos de medicina se han tenido que modificar y adaptar a los siguientes
criterios:
- Desde 29 curso a 62 Curso, los alumnos deberan matricularse de todas las asignaturas pendientes.
- Los porcentajes obligatorios de créditos aprobados para matricularse de 32 Curso son del 70% de los
cursos precedentes.
- Los porcentajes obligatorios de créditos aprobados para matricularse de 42 Curso son del 75% de los
cursos precedentes.
- Los porcentajes obligatorios de créditos aprobados para matricularse de 52 Curso son del 80% de los
cursos precedentes.
- Los porcentajes obligatorios de créditos aprobados para matricularse de 62 Curso son del 85% de los
cursos precedentes.

En cuanto a los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos, se han aplicado de forma adecuada,
de acuerdo a la normativa de la UVa y teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por los
estudiantes. En el caso del Grado en Medicina de Valladolid, se ofertan 15 nuevas plazas en tercero de grado,
para los estudiantes que solicitaron su traslado desde otras facultades (recibiéndose cada afio en torno a 200
solicitudes).

Con relacion a las Practicas externas, en el Grado de Medicina éstas pueden ser asimilables a las practicas
clinicas anuales que realizan los alumnos de 62 curso y que se planifican segun las competencias del titulo, de
acuerdo a la memoria verificada. El 62 curso del Grado en Medicina, dispone de 60 ECTS distribuidos en
asignaturas anuales del Mdédulo V (Asignaturas de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado): Practicas
Tuteladas de Medicina Clinica, del15 ECTS; de Medicina de Familia, de 6 ECTS; de Clinica Quirurgica, de 15 ECTS;
de Clinica Pediatrica, de 9 ECTS; de Clinica Obstétrica-Ginecoldgica, de 6 ECTS; y de Clinica Psiquiatrica, de 3
ECTS. Estas 6 asignaturas del Mddulo se articulan en el lamado Rotatorio de 62 Curso y se combinan con la
elaboracidn del Trabajo Fin de Grado, en el transcurso de un afio completo, de 6 ECTS. Cada afio el Coordinador
de Grado disefia, coordina y publica diferentes trayectos de Rotatorio, un organigrama de rotacion (un total de
32 trayectos) que los estudiantes en septiembre del afio en curso eligen por orden, de acuerdo a su expediente
académico (proceso de eleccion similar al sistema MIR). El organigrama de rotacion se realiza considerando a
los alumnos que realizaron las PMQ Il el afio previo y teniendo en cuenta por dénde han rotado en las
asignaturas previas de Practicas Médico-Quirurgicas |, Il y lll; siendo publicado convenientemente en la web del
Grado en Medicina una vez que esté formalizada la matricula. En cada trayecto se completan dos rotaciones en
Medicina (cada una de 4 semanas, en dos servicios de especialidades médicas diferentes), otras dos rotaciones
en Cirugia (de 4 semanas cada una, también en dos servicios distintos), una rotacion en Pediatria (de 4 semanas),
una rotacion en Obstetricia (de 4 semanas) y otra de duracion similar en Medicina de Familia, asi como una
rotacion en Psiquiatria (de 2 semanas). Los periodos de tiempo se acomodan al total de los créditos existentes
en cada una de las asignaturas de Practicas tuteladas. Para la realizacidn del Rotatorio, ademas de los Centros
Sanitarios Universitario de Valladolid, se dispone del Complejo Asistencial Universitario de Burgos y del Hospital
Universitario Rio Carrion de Palencia.

Por otro lado, en el Grado en Medicina de Valladolid, bajo la coordinacién y supervisién de las Comisiones de
curso, del coordinador del Grado y del Equipo Decanal se ha tratado de garantizar una planificacién y
coordinacion adecuada entre todas las actividades formativas de caracter tedrico-practico de la oferta de
médulos, materias y/o asignaturas, desarrollandose conforme a lo previsto en la memoria verificada.

En cuanto a los programas de movilidad, la Universidad de Valladolid desarrolla una intensa actividad de
intercambio de estudiantes tanto en el marco de los programas comunitarios y nacionales, como impulsando
programas propios que amplian las perspectivas geograficas de la movilidad estudiantil, ofreciendo una extensa
oferta tanto a estudiantes propios como a estudiantes de acogida. La Facultad de Medicina mantiene relaciones,
a través de convenios de intercambio con distintas universidades nacionales e internacionales de gran prestigio.
El Programa de movilidad de la Facultad de Medicina es el adecuado e interesa a todos los agentes implicados
en el proceso formativo, estudiantes, profesores y personal de apoyo a la docencia.

Por ultimo, en el caso del titulo extinguido (Licenciatura en Medicina y Cirugia), anterior al de Grado en
Medicina, se han garantizado en todo momento los derechos de los estudiantes matriculados del titulo
extinguido, procurando proporcionarles la informacidén necesaria para su desarrollo. En la actualidad, ya no
tenemos estudiantes matriculados en ninguna de las asignaturas del antiguo plan de estudios y hemos dado por
extinguido el titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia.
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

e Informacion publica de los criterios establecidos y normativas de la Universidad de Valladolid.

e Sistema mas flexible de normativa de permanencia en el Grado (por porcentaje de créditos y no por
“asignaturas llave”).

e  Planificacién y coordinacion adecuada entre todas las actividades formativas de cardacter tedrico-practico del
Grado.

e Amplios programas de movilidad (SICUE, ERASMUS).

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Procedimiento de admisidn de primer curso: incorporacion tardia de estudiantes en el primer cuatrimestre del
curso, durante los meses de septiembre a noviembre. A pesar de las actuaciones para mejorar la fluidez en la
inscripcién de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn y de la propia UVa, el problema existe a
nivel nacional y su posible solucién pasa por una inscripcidn en los estudios realizada de forma simultaneay en
todas las comunidades a nivel nacional, de forma similar a la Prueba MIR.

Extension mdxima recomendada 3 pdginas.
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Castilla y L

I. GESTION DEL TiTULO

2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.1. Informacion publica del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Pagina web institucional del titulo
e Guias docentes

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN L, seh lid Se han producidd Se han producidq
EVIDENGIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES s e amp o ligeras desviaciones
sin desviaciones L -
Sl NO desviaciones sustanciales
X Los responsables del titulo publican informacién suficiente, relevante y
comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo. X
X La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es
coherente con la memoria verificada. X
X La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros
agentes de interés esta facilmente accesible. X
X Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estan disponibles antes del
periodo de preinscripcion X

JUSTIFICACION

Los responsables de las instituciones de la Universidad de Valladolid y de la Facultad de Medicina hacen publica
la informacién del Grado en Medicina de la Universidad de Valladolid:

La Universidad de Valladolid publica en su pagina web (www.uva.es; Grado en Medicina) informacion relevante y
actualizada sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados, junto con
los contenidos de los proyectos docentes de las asignaturas. Toda esta informacién es accesible, abierta y se
difunde su existencia de forma adecuada a todos los colectivos y grupos de interés (profesorado, estudiantes,
familias, etc.), junto con la informacidn que se aporta directamente desde los servicios administrativos centrales
de la UVa. También, en el Portal de transparencia de la Universidad de Valladolid se puede acceder facilmente a
informacién muy completa y de interés tanto para la comunidad universitaria como para el publico en general en
la direccién (http://portaldetransparencia.uva.es/). Ademas, se ha creado en la pagina web de la UVa la pestafia
"Informes de Evaluacién y Calidad" en la que se ha subido la siguiente informacién: Memoria Verificada, Informe
de Verificacién, Informe o Informes de Modificaciones, Resolucién de Renovacion de la Acreditacién y Tabla de
indicadores con los resultados de la titulacidn.

La Facultad de Medicina, realiza todos los afios una Jornada de puertas abiertas para el titulo de Grado en
Medicina, con alta participacién y audiencia y al comienzo de cada curso, con los estudiantes de nuevo ingreso, se
desarrolla un protocolo de actividades, con una Jornada de Bienvenida, donde se presentan los servicios generales
ofertados por el centro y la UVa, asi como, el cronograma completo de los estudios de Grado de Medicina, donde
se explican las caracteristicas de la titulacién y su programa, asi como, la proyeccién de un video elaborado como
presentacion de las instalaciones y funcionamiento del centro, con especial detenimiento en su primer curso.
Ademds, todos los afios se elaboraron los documentos “Guias Docentes” para su publicacién, correspondientes a
cada curso del Grado en Medicina, en donde se detalla, primero, una informacién general y comun a todos los
cursos de la distribucién de espacios, las Comisiones existentes y su composicién, los Departamentos, las
Asociaciones estudiantiles, los Programas de intercambio, las tutorias de asignaturas, los fondos bibliotecarios, los
Institutos de Investigacion, los Hospitales Universitarios y Centros sanitarios concertados donde se realizan las
practicas clinicas, ademas de la informacidn global de todos los Médulos del Plan de Estudios de Medicina con sus
correspondientes Materias, la organizacién temporal de las asignaturas, asi como el calendario académico de la
UVa y del Centro vy, por ultimo, lo relativo y especifico de cada curso, como es el horario de actividades tedrico-
practicas y de calendarios de evaluacion de todas las asignaturas y las fichas completas las asignaturas del curso
correspondiente, con las competencias a desarrollar, el programa detallado de las actividades tedricas-practicas,
la distribucidén horaria por asignatura de sus créditos, los profesores implicados, su localizacién y el horario de
tutorias, la bibliografia o las plataformas informéticas a emplear y los métodos de evaluacion. La informacion
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puntual de cada curso sobre actividades docentes y evaluacion se determina en comisiones de curso y los
representantes de los estudiantes las difunden.

Toda esta informacidn esta también disponible en la pagina web de la Facultad de Medicina (www.med.uva.es;
Grado en Medicina), actualizada y con informacidn completa y adicional, con imagenes de aulas, laboratorios y
servicios comunes.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Informacion publica y relevante del Titulo en la web de la Universidad de Valladolid y en la Pagina propia de la
Facultad de Medicina.

e Publicacion actualizada de los proyectos docentes de las asignaturas y de las Guias Docentes completas de
cada curso.

e  Programa de acogida y orientacidn del estudiante del nuevo ingreso.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Extension madxima recomendada 1 pdgina.
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I. GESTION DEL TiTULO

2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Manual de calidad
e Actuaciones de la comision de calidad

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN EVIDENCIAS Se han producido

sl | no | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES 5 ™ | e ovseanes | desisciones
sustanciales
X EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y X

mejorar la calidad de todos los procesos implicados en el titulo.

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su
X caso, renovacion de la acreditacién), y se utiliza para la toma de X

decisiones en los procedimientos de actualizacién (y, en su caso,
modificacion).

El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y

X datos objetivos de los resultados y satisfaccion de los grupos de X
interés.
X El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las X

sugerencias, quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

De acuerdo a la memoria verificada y la normativa de la UVa (Reglamento sobre los Organos del Sistema de
Garantia de la Calidad de la Universidad De Valladolid, publicado BOCyL n? 151, de 7 de agosto) en el Sistema
Interno de Garantia de Calidad del Centro se encuentran representados todos los grupos de interés implicados
(estudiantes, miembros del PAS y profesores) y su funcionamiento es crucial para el normal desarrollo del titulo,
en cuanto a recogida de informacidn y toma de decisiones y siempre coordinado con el Comité del Titulo de Grado
en Medicina, ademads, de las Comisiones de Curso, ya mencionadas en apartados anteriores. Los temas tratados
en la reuniones de la Comisién de Garantia y Calidad del Centro a lo largo del periodo de implantacion del Titulo
se encuentran recogidos en las Actas incluidas en el gestor documental en el apartado: > Grado en Medicina > SGIC
> 1- Responsables del SGC del titulo > 1.2. Actas de reuniones y comisiones Centro; y dentro de cada curso
académico.

Dentro del Sistema de Garantia de Calidad del Centro, la comisién recoge informacién diversa de los Grados y
Madsteres, adscritos a la Facultad de Medicina de Valladolid, sobre su actividad docente, resultados y otros temas
para toma de decisiones y gestion eficaz de los titulos. Los datos e indicadores principalmente analizados del Grado
en Medicina son los aportados por el Gabinete de Estudios y Evaluacidn de la UVA, en relaciéon con el rendimiento
académico y de satisfaccion con el programa formativo, que se resumen en la tabla siguiente:

INDICADOR 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Tasa de rendimiento (%)

Relacién porcentual entre el nimero de créditos 82,2 85,7 86,5 903 89,9 914 90,5 904
Tasa de éxito (%)

Relacion porcentual entre el niimero de créditos 884 91,3 92,0 94,1 944 94,3 934 939
Tasa de eficiencia (%) 96,1 94,6

Tasa de abandono INICIAL (%) por

cohorte de entrada 3,7 4,0 74 57 6,0 8,9

Tasa de graduacion (%) por cohorte de

entrada 859 855

Total cohorte (Total graduados) 191,0 200,0 203,0 211,0 199,0 203,0 192,0

Satisfaccion general del profesorado 7,2 85
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Ademas, estos excelentes resultados en los porcentajes de las Tasas se acompafian igualmente de buenos
resultados en las encuestas de satisfaccién de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo de Grado en

Medicina:

% Satisfaccion 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
general

estudiantes 7,7 78 7,7 71 7,3 6,8 71 7,2
profesorado 7,2 79

A lo que hay que afiadir los buenos resultados académicos de las asignaturas que conforman el plan de estudios y
que se pueden consultar, como ya hemos indicado, en la plataforma de Alfresco, en el apartado “> Grado en
Medicina > SGIC > 1- Responsables del SGC del titulo > 1.6.Informes de Resultados”.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Interés de la Facultad de Medicina, como Centro, por la participacion de la Universidad de Valladolid en la primera
fase de la experiencia piloto del Programa ELENCHOS, de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn (ACSUCYL), para la certificacion de la implantacidn de los Sistemas de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) y acreditacion institucional de centros universitarios.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Insistir en la difusion del funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad del Centro: Falta de
informacidn suficiente, sobre todo por parte de los estudiantes, para vehicular sus sugerencias, quejas y/o
reclamaciones.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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AICUH

I. GESTION DEL TITULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

Una vez evaluado favorablemente el nuevo plan de estudios por el COMITE DE EVALUACION DE CIENCIAS DE LA
SALUD ACSUCYL, como titulo que habilita para el ejercicio de la profesion regulada de Médico, la propuesta del
Titulo fue evaluada por la ANECA con fecha 04/02/2010 (expediente n2: 2501/2009), emitiendo su primer informe
favorable, indicando que la propuesta del Titulo Oficial cumple con los requisitos establecidos por la actual
normativa y recogidos en el citado RD 1393/2007, de 29 de octubre. Las Comisiones de Centro de la Facultad de
Medicina, tras realizar un analisis de las recomendaciones emitidas en este informe, realizan un estudio exhaustivo
y emiten una serie de alegaciones argumentando la no modificacién de lo recomendado (ver archivo: “UVA_Grado
Medicina MEM_2010").

Una vez puesto en marcha el primer curso del grado, el primer autoinforme de seguimiento del Titulo 2010/11 fue
evaluado por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon (ACSUCYL), con fecha
25/06/2012, con el resultado del seguimiento: “CONFORME”.

Posteriormente, durante el curso 2015-2016 se hicieron dos modificaciones sucesivas de la Memoria Verificada
del Titulo, como se puede consultar en los informes FAVORABLES emitidos por la ACSUCYL:
- Expediente N2: 2501/2009, con fecha 18/03/2015:

. Adscripcion al NIVEL 3 del MECES.

- Expediente N2: 2501/2009, con fecha 05/05/2016:

e Actualizacién de la Normativa de Permanecia

e Actualizacién de la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de
Valladolid.

e  Cambios puntuales en asignaturas: de cuatrimestre; de créditos; supresion e incorporacion de optativas
y divisidn de una asignatura en dos.

e  Modificacién en los sistemas de evaluacion de las asignaturas de 62 curso (Rotatorio): incorporacion de
la prueba ECOE

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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1. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de profesorado
e Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacion docente, formacién docente, innovacion
docente

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN EVIDENCIAS Se han producido

S| No | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Rl It desiaciones
El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion
X adecuada para el desarrollo del programa formativo considerando
las caracteristicas del titulo (entre otros: nimero de estudiantes,
modalidades docentes). X

El personal académico que imparte docencia en el titulo redne el
nivel de cualificacion académica requerido para el titulo, dispone
X de la experiencia docente, investigadora y/o profesional X
adecuada, y es coherente con los compromisos incluidos en la
memoria verificada.

La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado
X actualiza su formacion docente y se implica en iniciativas de X

innovaciéon docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del
titulo.

JUSTIFICACION

El personal académico:

La Facultad de Medicina de Valladolid dispone de personal académico altamente cualificado y con amplia
experiencia docente, investigadora y practica clinica, en los distintos Departamentos y Unidades Docentes del
Grado en Medicina, localizandose su puesto de trabajo en: la Facultad propiamente dicha de forma exclusiva, en
el Hospital Clinico Universitario, en el Hospital Universitario Rio Hortega o en los Centros de Salud concertados.

Los datos completos del Personal docente de la Facultad de Medicina se encuentran recogidos en el archivo
denominado “410_1_2010_2017_Tablal_IndicadoresProfesorado”, aportado por el Gabinete de Estudios de la
UVa y recogido en el gestor documental.

Analizando estos datos, junto con los del archivo correspondiente a Indicadores Clave del Titulo, observamos que
la plantilla de profesorado, PDI Total, durante el ultimo curso evaluado (2017-18) es de 348, cifra superior con
respecto a la memoria verificada (306), pero con variaciones en los nimeros correspondientes a cada categoria
profesional, aumentando el nimero de profesores contratados y disminuyendo de forma apreciable el nimero de
Funcionarios de carrera (de un total de 110 inicialmente, a 88 en la actualidad), lo que indica una falta suficiente
de renovacion generacional en varias de las unidades docentes, debido posiblemente a las limitaciones, que en
los ultimos afos, se han producido en la tasa de reposicidon. En este sentido, hay que destacar el descenso en el
nimero de Profesores estables Vinculados (Catedraticos/Profesores Titulares Vinculados) con respecto a la
memoria de verificacion del Titulo (de 50 a 32). Las causas de este descenso pueden ser distintas, aunque creemos
que hay una fundamental, que es la dificultad de los profesores clinicos en alcanzar los requisitos necesarios para
su acreditacion por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

En este sentido, tratando de paliar este problema, el equipo decanal, de acuerdo con los directores de
departamento (Comisidon de directores de Departamento), junto con el Vicerrectorado de Profesorado y las
Consejerias competentes, acordaron un programa especial de dotacion de plazas vinculadas para las dreas clinicas
de la titulacion de medicina (aprobado en Consejo de Gobierno de la UVa, de fecha 5 de febrero 2010), este plan
incluia la dotacién de 12 plazas de Profesores Titulares de Universidad Vinculados, en unidades docentes clinicas
deficitarias, profesores que actualmente ya ocupan su plaza en la Facultad de Medicina. Por ultimo, en la
actualidad se esta trabajando para utilizar la figura de Profesor Contratado Doctor Permanente Vinculado, que
podria contribuir ampliamente a la solucién de las necesidades de profesorado estable en unidades docentes
clinicas de nuestro Grado.
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Datos objetivos de calidad:

En cuanto a la cualificacion docente e investigadora del profesorado actual, la plantilla posee un total de 249
sexenios de investigacion y 394 quinquenios docentes y, considerando las categorias de profesores que pueden
optar a este reconocimiento, tal y como figura en el archivo correspondiente a Indicadores Clave del Titulo, el
promedio de sexenios y de quinquenios en el dltimo curso (2017/18) han variado con respecto al curso inicial
(2010/11), aumentando en el caso de la media de sexenios de 2,2 a 3/profesor y disminuyendo con respecto a la
media de quinquenios de 5,4 a 4,6/profesor. Ademds, hay que destacar el aumento en los Ultimos afios de
profesores acreditados por la ANECA que han obtenido su plaza, sobre todo de catedraticos.

El Plan de Formacidn del Profesorado en la Universidad de Valladolid se articula en torno a ocho ejes estratégicos
que se han considerado fundamentales y que se han ido ampliando en los diferentes cursos académicos
atendiendo a varias demandas: las del PDI, la de los coordinadores de titulos y/o directores de los centros, y las
propias de desarrollos metodolégicos y tecnoldgicos. Es publico y se puede acceder a él en la direccidon
(http://www.uva.es/export/sites/uva/7.comunidaduniversitaria/7.01.pdi/7.01.04.innovacioneducativa/7.01.04.0
3.materiales/index.html).

En este sentido, hay que destacar que el Profesorado del Grado en Medicina, ademas de las labores docentes
habituales, actividad investigadora y también profesional, durante el periodo evaluado, ha participado en
actividades de formacion docente (un total de 195 profesores) y en Proyectos de Innovacién Docente convocados
por la UVa (un total de 273 profesores). Ademas, un alto porcentaje del PDI de nuestra Facultad ha sido evaluado
positivamente en su actividad docente con un sistema de evaluacién acreditado (Programa DOCENTIA). En
relacién al Programa Docentia, desde el Vicerrectorado de Profesorado de la UVa se esta analizando la situacién y
se va a retomar dicho programa.

Percepcion de la calidad docente de los estudiantes:

Hay que destacar que el promedio de la valoracion que han hecho los estudiantes del Profesorado en todas /las
encuestas de estudiantes del periodo evaluado, en cuanto a “Calidad docente del profesorado, en general” es de
7. Siendo la media de grado de Satisfaccion del Profesorado con relacion al Titulo de 6,9 y de Satisfaccion General
de 7,2.

Por todos estos datos, creemos que el profesorado esta ajustado a las necesidades docentes, de acuerdo a los
estandares establecidos por el Vicerrectorado competente y es suficiente para asumir la docencia. No obstante,
debido a la falta de renovacion generacional en varias de las unidades docentes de la Facultad de Medicina,
especialmente en las dreas médico-quirurgicas, el personal académico en la actualidad es, en ocasiones
insuficiente y solo gracias a la buena disposicion y dedicacion del resto de los profesores de plantilla (en algunos
casos Profesores Contratados), la atencidn a los estudiantes es la adecuada.

Destacamos que el profesorado cuenta con la ayuda inestimable de Personal no académico que interviene y
colabora en la docencia:

-Personal Investigador del CSIC, que trabajan en las unidades asociadas UVA-CSIC.

-Colaboradores Honorificos: Titulados, médicos de Atencién Primaria y Especialistas que colaboran en la docencia
clinica. En la actualidad disponen del nombramiento mas de 500 Colaboradores Honorificos.

Por ultimo, considerando el titulo en su conjunto, podemos afirmar que el Personal docente de la Facultad de
Medicina presenta una experiencia docente e investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la
investigacion y la capacitacion profesional de los estudiantes, asi como una cualificacidon suficiente para la
imparticidn de docencia y la formacidn de estudiantes en el Grado en Medicina.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

ePlantilla de Profesorado con gran experiencia docente, investigadora y profesional, con elevado grado de
dedicacién a la docencia e investigacion.

e Creacion de las Unidades Docentes, como estructuras dentro de los Departamentos, encargadas de la
imparticiéon de docencia en subespecialidades, tratando de asimilar la estructura clinica-asistencial a la
estructura universitaria.

® Programa especial de dotacion de plazas vinculadas para las dreas clinicas de la titulacion de medicina: dotacion
de 12 plazas de Profesores Titulares de Universidad Vinculados (aprobado en Consejo de Gobierno de la UVA de
fecha 5 de febrero 2010).
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oEl aumento en los Ultimos afios de profesores acreditados por la ANECA que han obtenido su plaza, sobre todo
de catedréticos.

e Alto porcentaje del PDI de nuestra Facultad que ha sido evaluado positivamente en su actividad docente con un
sistema de evaluacion acreditado (Programa DOCENTIA).

e Alta valoracion de la calidad docente del Profesorado, por parte de los estudiantes.

eAlta valoracidn en el grado de Satisfaccion del Profesorado con relacidn al Titulo.

eAlta tasa de envejecimiento del profesorado, junto con una paralizacidon del proceso de formacién del
profesorado de reposicion.

ePuesta en marcha un Plan de Viabilidad para la dotacién de profesorado del Grado en Medicina.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.

Il. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

Tal y como se expone en la Memoria de Verificacidn, tanto el personal de apoyo como las infraestructuras y la
mayoria de los medios disponibles son comunes a las Titulaciones que conviven en el mismo Edificio de Ciencias
de la Salud (Medicina, Logopedia, Nutricidn y Enfermeria). La Facultad de Medicina de larga trayectoria docente
ha ido adapténdose a las nuevas necesidades progresivamente realizando tantas mejoras de las instalaciones y
dotaciones materiales como ha sido posible y de acuerdo a los recursos disponibles.
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Con respecto al personal de apoyo del Grado en Medicina, debemos comentar que el personal de administracion
y Servicios (PAS) correspondiente a la Conserjeria, Administracion, Biblioteca, Informatica, Mantenimiento y
Reprografia, es compartido por todas las titulaciones del centro. Sin embargo, el resto del PAS referido en la
siguiente lista corresponde de forma practicamente exclusiva a la Titulacién de Medicina y en la mayoria de los
casos estdn asociados a los departamentos con encargo docente:

VINCULACION CATEGORIA NUMERD _ hNTIGUEDA| EDAD
Funcionaricde Carrera |C. Avudantes |l.l. Penitenciarias 1 30 57
Funcignaric Intering E. Auxiligres UVa B 5 45
Laboral Fijo Titulados Superigres g 23 55
Labaoral Fijo Titulado Grado Medio 5 26 55
Laboral Fijo Tecnico Especialista Administraci 1 40 59
Laboral Fijo Tecnico Especialista Laboratorio = 32 53
Labaoral Fijo Tecnico Especialista Oficios 3 27 57
Laboral Fijo Cficial Servicios e Informacion 5 23 52
Laboral Intering Titulados Superiores 1 ] 38
Laboral Interino Titular Grado Medio 2 21 45
Laboral Interino Teécnico Especialista Laboratorio 7 3 35
Laboral Intering Oficial Laboratoio 1 3 B3
Laboral Intering Operador Informatica 1 14 45
Laboral Intering Moz 1 16 43

TOTAL 50 19,1 51,0

En relacion con la formacion y actualizacidn que proporciona la UVa al Personal de Administracion y Servicios, el
plan de formacidn es publico y se puede ver en la direccion:
http://www.uva.es/export/sites/uva/7.comunidaduniversitaria/7.02.pas/7.02.06.formacion/ documentos/PLAN
-2017-8 Fichas-PUBLICACION-II.pdf

Por lo que respecta a la encuesta al PAS, el aiio pasado se hizo una encuesta a todo el colectivo sin diferenciarlo
por Centros de cara a garantizar el anonimato. En estos momentos, en Gerencia estan preparando un nuevo
cuestionario para poder obtener resultados por Centro de destino.

Como conclusion, podemos decir que, de la misma forma que lo comentado anteriormente con la plantilla de
profesorado, el personal de administracidn y servicios tiene la capacitacion y experiencia suficiente para facilitar
los servicios correspondientes desarrollados tanto en el centro como en la propia Universidad.

En lo que se refiere a Los recursos materiales e infraestructuras, inicialmente, en el transcurso del verano 2010 y
como preparacion a la implantacion del titulo se acometieron obras de renovacién en muchas de las areas
implicadas en la docencia del primer curso, dentro de un Plan especial de adaptacién al EEES (documento adjunto
“Obras Facultad Medicina 2010). En particular, de las areas de Anatomia, Biologia celular, Genética, Histologia y
Bioquimica, Fisiologia, Microbiologia, Centro de Simulacién y Aulas de Informatica. Posteriormente, a lo largo de
la implantacion de los siguientes cursos del Grado en Medicina se han ido renovando de forma progresiva las
instalaciones del centro para su adaptacion al EEES y adecuacion a la nueva estructura docente, con incremento
de las actividades practicas y utilizacién de las TICs: nuevas aulas, laboratorios de practicas (con dotacién de medios
para la realizacién de las prdcticas), aulas multifuncién y multimedia, ademas de adaptar espacios fisicos,
dedicados a las Aulas de Simulacién y otros especificos, para la realizaciéon de la Prueba ECOE (con dotacién
progresiva de medios para la simulacion y la implicacién de personal docente cualificado). Todo ello, junto con las
instalaciones de los centros sanitarios asociados, donde los estudiantes realizan las practicas clinicas, a partir de
32 curso, que implican una compleja organizacién y que requiere del esfuerzo de coordinadores del Grado, de
curso y de Directores de Departamentos de las areas clinicas. De todas formas, aun reconociendo nuestras
deficiencias, extraidos y analizados los datos de las encuestas de satisfaccion realizadas por el Gabinete de Estudios
de la UVa, a estudiantes y profesorado, respecto a la valoracion de las instalaciones e infraestructuras, podemos
observar una buena puntuacién media en el desglose de los apartados, como se puede ver en la siguiente tabla:

Estudiantes

¥aloracidn del

¥aloracion Media de aulas de olros servicios Prof d
Infraestucturas [2010M1- aulas labwaratarios infarmitic biblickeca [reprografia,cafeter rofesorado
2017118) ia, ete,)
6.2 72 72 TE T2 T2

El resumen de las actuaciones y reformas en infraestructura realizadas en la Facultad para acondicionar espacios
a las necesidades formativas de la Facultad de Medicina, junto a un listado de aulas, salas de informatica, de
simulacidn, zonas de realizacidn de la prueba ECOE, etc. se encuentra disponible en el gestor documental, en el
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apartado correspondiente a Dotacion e Infraestructuras (> SGIC > 1- Responsables del SGC del titulo > 1.4. Dotacion
e Infraestructuras).

También, el Edificio de Ciencias de la Salud cuenta con una biblioteca, con un espacio destinado principalmente a
la lectura, consulta, préstamo y estudio, con zona wifi, con 375 puestos y cuyos fondos estan disponibles a través
del Catalogo Almena, de Almena Plus y del Repositorio UVaDOC, (incluidos los TFG del Grado en Medicina). Cabe
destacar que La biblioteca de la UVa es miembro de: BUCLE , REBIUN, Dialnet, Catalogo 17, ABBA, Documat, GEUIN,
REDINED, Europe Direct y Grupo de Bibliotecas por la Excelencia.

Los servicios de apoyo al estudiante de orientacién académica, profesional y extensidon universitaria son
accesibles, tal y como se ha comentado en apartados anteriores respecto a los sistemas difusion del titulo y
también, en las diferentes comisiones de curso, con los coordinadores de las asignaturas. Por otro lado, ademas,
los estudiantes de medicina cuando realizan las practicas clinicas, rotando por los diferentes servicios sanitarios
asociados, estan en contacto directo con la realidad profesional del médico y sus tutores les pueden orientar en
todo momento respecto a las especialidades médicas de su futuro profesional. Por ultimo, destacar que en las
encuestas de satisfaccion de los Estudiantes a lo largo de la implantacion del Grado la valoracién media en estos
apartados se mantiene en el rango entre 6-7,5.

Desarrollo sostenible: En 2015, la ONU aprobd la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una oportunidad
para que los paises y sus sociedades emprendan un nuevo camino con el que mejorar la vida de todos, sin dejar a
nadie atrds. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incluyen desde la eliminacidn de la
pobreza hasta el combate al cambio climatico, la educacidn, la igualdad de la mujer, la defensa del medio ambiente
o el disefio de nuestras ciudades. La Universidad de Valladolid se hace eco de estos objetivos a través de un enlace
desde la pagina principal : Sostenibilidad UVa

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Renovacidn progresiva de las instalaciones del centro, en funcidn de las necesidades surgidas durante la
implantacion del titulo, para su adaptacion al EEES.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Zonas del edificio todavia con muchas deficiencias estructurales, dada su antigliedad y el uso continuado de
numerosos alumnos de las distintas Titulaciones del Centro.

Déficit de figuras docentes de apoyo para determinadas actividades (por ejemplo, en las practicas de Simulacion
y la Prueba ECOE).

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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11l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

ACCUE

Calidad del Si
e Castilla y

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Muestra de pruebas de evaluacidn de las asignaturas
e Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master
e Muestra de memorias de practicas externas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN ” Selip@mEies Se han producidq Se han producidd
evioeNons | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES o Ceoincones|  liseras | desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de
competencias han sido analizados, satisfacen los objetivos del programa
X formativo, son coherentes con el perfil de egreso contemplado en la memoria X
verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

X Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son X
adecuadas para la adquisicion de las competencias previstas.

Los sistemas de evaluacidn aplicados se corresponden con los comprometidos,
X se ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten una valoracién X
adecuada de los resultados de aprendizaje.

JUSTIFICACION

La organizacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto las actividades tedricas como las practicas y los
sistemas de evaluacidn, se han realizado de acuerdo a la planificacion prevista en la Memoria Verificada, tal y
como se ha ido describiendo en los Autoinformes de Seguimiento del Titulo y en las actas de las reuniones del
Comité de Titulo y de las Comisiones de Curso, a lo largo del periodo 2010/11-2017/18 (los documentos se
encuentran depositados en la plataforma Alfresco, > SGIC > 1- Responsables del SGC del titulo > 1.1- Actas de
reuniones y comisiones Grado). Como apoyo los estudiantes en cada curso disponen de las Guias Académicas de
curso, libros o cuadernos de practicas de diversas asignaturas, entre otros el de la Simulacion Médica (practicas
de simulacion que se hanido incorporando en los ultimos afios) y de la plataforma Moodle del campus virtual de
la UVA, en donde los estudiantes matriculados pueden encontrar, informaciéon y documentos relativos a la
asignatura y métodos de evaluacion continua.

En las guias docentes se detallan los créditos ECTS de cada asignatura y su distribucidn tedrico-practica,
reflejando sus actividades y sistemas de evaluacion. Esta informacién es publica tanto en la pagina web de
medicina, como en la web de la Uva. Por parte de los estudiantes son bien acogidas y en las encuestas de
satisfaccion en el item las “Guias docentes, con la informacion recibida sobre objetivos, metodologia y medios de
evaluacion”, su valoracion promedio es de 7,1 (por encima de la media de la UVa).

Los resultados académicos de las asignaturas de cada curso, proporcionados por el Gabinete de Estudios y
Evaluacion e informados en los Autoinformes de Seguimiento del Titulo, se encuentran el repositorio documental
(> SGIC > 5- Indicadores y tasas). Segun estos datos el Porcentaje de aprobados en 12 matricula sobre el total de
matriculados en 12 matricula es de 94,19%.

Ademads, aportamos otras evidencias que se encuentran también en el repositorio documental en el apartado >
SGIC > 1- Responsables del SGC del titulo > 1.6.Informes de Resultados:

1. Los estudios estadisticos realizados en cada curso y durante todo el periodo evaluado (2010/11-2017/18): con
los resultados en la evaluacién de las asignaturas del Grado en Medicina y su comparativa con los cursos
precedentes, desde la implantacién del Grado. La informacion de resultados se aportd a los miembros de las
distintas comisiones de curso y fue analizada y discutida. Estos resultados también se han ido comentado en cada
uno de los autoinformes (2010/11-2016/17). Como muestra, destacamos los ultimos resultados promedio del
curso 2017-2018 del porcentaje de estudiantes que supera cada una de las asignaturas de los 6 cursos del grado,
en relacion los alumnos matriculados (ver en el apartado 1.6 Informes de Resultados: Curso 2017-2018):

% estudiantes que superan asignatura/matriculados
curso 2017-2018 12 curso 22 curso 39 curso 4° curso 52 curso 62 curso
Primera Convocatoria A/M 68,60% 77,50% 80,70% 78,30% 92,40% 99,0%
Segunda Convocatoria A/M 14,21% 9,20% 9,30% 17,90% 6,80% 0,25%
TOTAL 82,81% 86,70% 90% 91% 96,20% 99,20%
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Por otro lado, el estudio estadistico comparativo de las diferentes asignaturas del grado durante todo el periodo
de implantacion indica que, en términos globales, la evolucidn ha sido satisfactoria, lo cual nos hace pensar que
las metodologias y actividades formativas han sido las adecuadas y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje
previstos.

2. Las estadisticas de opinion realizadas por nuestros estudiantes durante el curso 2017-2018 (hechas de forma
independiente y paralela a las encuestas de satisfaccidn de la UVa, por lo que no son oficiales, ni estan controladas
por el centro). Estas estadisticas nos permiten identificar las asignaturas mejor valoradas por los estudiantes y en
ellas se observa un alto porcentaje de grado de satisfaccion de los estudiantes con las diferentes asignaturas, ya
que en términos generales se encuentra en una horquilla entre 3-5 (en una escala Likert del 1 al 5, en la que se
valoraba desde completamente en desacuerdo a completamente de acuerdo). De todos estos datos hay que
destacar que disponemos de forma mas especifica de la valoracion respecto a las practicas clinicas, donde los
alumnos de 39, en la asignatura de practicas medicoquirurgicas |, el 31,4% y el 44,1% de los estudiantes valoraban
su satisfaccidén con un 4 y 5, respectivamente. También, contamos con los datos aportados por los alumnos de 52
curso donde se valoraban las practicas clinicas en 5 items (en escala likert de 1 a 5): A- Mi tutor de practicas me
atendié durante toda su duracion, y si no estuvo me dejo a cargo de alguien. B- Mi tutor de practicas se mostrd
atento, dispuesto a ayudar y a explicar. C- Mi tutor incrementd mi interés en la especialidad en la que roté. D- He
podido tener una participacion activa en mis practicas (realizar historias clinicas, ver pacientes, realizar
procedimientos...). E- He sido evaluado durante mis practicas. Los resultados que se observan en estas encuestas
en los 4 primeros items eran satisfactorios, el mayor porcentaje de respuestas se encuentra entre el 4 y el 5;
disminuyendo ligeramente en el 52 item (ver en SGIC > 1- Responsables del SGC del titulo > 1.6.Informes de
Resultados > Resultados 2017-2018).

3. Una estadistica evolutiva 2014-2017 sobre la valoracion que hacen los estudiantes sobre la organizacion y
logistica de la prueba de la Prueba de Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada (ECOE). Durante los ultimos afios
en la Facultad de Medicina se ha puesto en marcha una Prueba ECOE, homologada por la Conferencia Nacional de
Decanos, un simulacro en el que los estudiantes de 62 curso, al finalizar sus estudios de Grado en Medicina, ponen
a prueba sus conocimientos de forma practica en las distintas estaciones del ejercicio. Los estudiantes son
evaluados pasando por 20 estaciones, donde se presentan casos clinicos diferentes, interpretados por actores
como si fueran pacientes reales. Este tipo de evaluacion, que es un porcentaje importante en la nota final de todas
las asignaturas de 62 curso de medicina (tal y como figura en las guias docentes), conlleva una puesta en escena
compleja y muy costosa y en la que intervienen, actores, observadores y el profesorado que elabora los guiones
de los casos clinicos, los “checklist” y distribucién de competencias en funcion de los criterios de la Conferencia
Nacional de Decanos. Al finalizar la Prueba, los estudiantes responden a un cuestionario de 20 items. Tras analizar
los datos, que se encuentran en el repositorio documental, observamos que la valoracién promedio de dichos
cuestionarios es de 8,25/10. Hay que destacar que algunos de los resultados de los 20 items son especialmente
interesantes, como la valoracion de 8,81 al item “Creo que esta prueba me puede dar informacion interesante
sobre mi formacion como médico”; de 8,49 al item “Creo que esta prueba me puede dar informacion interesante
sobre mi futura actuacion profesional” o de 8,46 al item “Creo que esta prueba mide mejor la competencia
profesional que los sistemas tradicionales de evaluacion (preguntas de eleccion miiltiple..)”. Estos datos se pueden
consultar en el repositorio documental (SGIC > 1- Responsables del SGC del titulo > 1.6.Informes de Resultados)
Por ultimo, los responsables del Titulo estamos especialmente orgullosos con el resultado del proceso de
implantacion de los TFG en los estudiantes de 62 curso del Grado de Medicina, desde el curso 2015/2016. El
Trabajo Fin de Grado, que constituye una asignatura obligatoria dentro de los estudios del Grado de 6 ECTS, se
trata de un trabajo original que los alumnos de 62 curso, que han superado todas las demds asignaturas, realizan
bajo la supervision de un tutor, como ya hemos mencionado anteriormente, con un sistema flexible de
preasignacion de TFGs en el Grado en Medicina, donde los estudiantes pueden acordar con los profesores su
tutorizacién y eleccidn del tema de su Trabajo Fin de Grado, elaborando una memoria escrita y cuyo resumen
presentan y defiende en forma de pdster, en un formato de minicongreso organizado por la Facultad de Medicina,
en intervalos de 5 minutos ante un tribunal formado por tres profesores del centro. Los criterios de evaluacion y
la documentacion necesaria de los TFG del Grado en Medicina son conocidos por los estudiantes y se encuentran
expuestos en la pagina web del Grado, y también en el repositorio documental (SGIC > 1- Responsables del SGC
del titulo > 1.6.Informes de Resultados: TFG 2017-2018 Reglamento.pdyf).

Por todos los datos comentados en este apartado pensamos que los resultados de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes son satisfactorios, adquiriendo las competencias de los objetivos previstos del programa formativo en
la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espaiiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior) de la titulacidon de Grado en Medicina.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Buenos resultados en las pruebas de evaluacién de las asignaturas a lo largo de todo el periodo.

e  Resultados satisfactorios en la realizacidn y organizacién de la Prueba ECOE.

e  Resultados satisfactorios en la realizacidn y organizacién de los TFG con el formato de minicongresos.
PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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11l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Estadisticas de egresados por curso académico
e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN

. Se ha cumplido Se han producidc| Se han producidd
evibnaias | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES i

. L ligeras desviaciones
sin desviaciones o )
Sl NO desviaciones sustanciales

La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de
X abandono, de graduacion y de eficiencia del titulo son coherentes con la X
memoria verificada.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestién y los recursos
X puestos a disposicion del titulo, y adecuados al ambito temdtico y a las X
demandas sociales de su entorno.

JUSTIFICACION

Evolucion de los indicadores del Grado en Medicina

(1) La tasa de rendimiento del Titulo: relacién

Tasa de rendimiento del Tasa de éxito del Tasa de evaluacion del Tasa de
cursos Titulo @) Titulo® Titulo @) abandono porcentual entre el nimero de créditos aprobados
. . " . y el niUmero total de créditos matriculados en un
curso académico. (2) La tasa de éxito del Titulo:
2017-2018 90,4 93,9 - - relacién porcentual entre el nimero de créditos
2016-2017 90,5 934 9,9 ) aprobados por los estudiantes matriculados en un
curso y el nimero de créditos presentados a
2015-2016 91.4 94,4 96,1 89 . . .
examen en dicho curso académico.
2014-2015 89,9 94,4 95,4 6 (3)La tasa de evaluacion del Titulo: relacién
20132014 %03 91 956 57 porcentual entre el numero de créditos
presentados a examen por los estudiantes en un
2012-2013 86,5 [7) 94,1 74

curso académico y el numero total de créditos
2011-2012 85.7 913 93,9 4 matriculados en dicho curso académico. (4)La
tasa de abandono (CURSA 12 afio): porcentaje de
estudiantes de una cohorte de entrada que no se
matriculan en los dos cursos siguientes a su ingreso

2010-2011 82.2 88,4 92,9 3,7

Como resumen, observando la tabla evolutiva anterior, podemos argumentar que, con ligeras variaciones, las tres
primeras tasas del titulo, de rendimiento, éxito y evaluacién, han ido ascendiendo durante los afios de
implantacién del Grado con respecto a los primeros cursos del Grado en Medicina y en los ultimos afios se han
mantenido en valores por encima del 90%, suponemos debido en parte a que, tal y como se observa en las
encuestas de satisfaccion, los estudiantes indican en un porcentaje elevado la motivacién como motivo principal
para elegir este grado y la nota de corte de acceso al grado se sitUa en torno al 12/14. Por otro lado, la tasa de
abandono, aunque en los ultimos cursos se ha ido incrementando, se mantiene en valores bajos, entre el 6-8,9 %.
Este incremento creemos que puede deberse al alto porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso procedente de
otras comunidades auténomas (en los Ultimos 3 afios este porcentaje oscila entre el 40-50% de todos los admitidos
de nuevo ingreso) y, segun la encuesta de abandono, el principal motivo por el que decidié abandonar o cambiar
el titulo fue, en el 100% de los casos, optaron por la respuesta: por Universidad mds cerca de mi domicilio (por
proximidad) (segun los datos proporcionados por el Gabinete de Estudios y Evaluacion Universidad de Valladolid
en 2018).

Por otra parte, podemos indicar que el grado de satisfaccion medio de los estudiantes con el titulo (escala 1 a 10)
es de 7,4; siendo el porcentaje medio de valoraciones afirmativa a la pregunta ¢Se estdn alcanzando los objetivos
que esperabas del grado? del 84,8%. El grado de satisfaccion medio de los estudiantes con el titulo (escala 1 a 10)
esde7.
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

. Tasas altas de rendimiento, graduacion y eficiencia
. Baja Tasa de abandono

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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11l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
o Estudios de insercion laboral

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN L, Se ha cumplido Se han producidq Se han producidd
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES e e ligeras desviaciones
N NO desviaciones sustanciales
X Los valores de los indicadores de insercidn laboral de los egresados del titulo
son coherentes con el contexto socioecondmico y profesional del titulo. X

JUSTIFICACION

En el caso de Medicina, no hay practicas de empresa y todos nuestros estudiantes saben desde el comienzo que
la salida profesional principal es hacer el examen MIR y convertirse en Médico Interno Residente para completar
su formacion con una especialidad médica que le permita ejercer su profesion.

Con independencia de la Encuesta de insercidn laboral realizada desde el Gabinete de Estudios y Evaluacién, en la
Facultad de Medicina hemos efectuado un seguimiento pormenorizado de todos los Licenciados/egresados en
esta Facultad, en el llamado examen MIR, cuyos resultados se encuentran en la documentacion en el apartado >
SGIC > 1- Responsables del SGC del titulo > 1.6.Informes de Resultados, dentro de cada uno de los curso
académicos, considerando el nimero alcanzado por nuestros alumnos, las especialidades elegidas y la relacién
existente con las plazas de MIR ofertadas en general. El analisis permite comprobar qué especialidades eligen de
forma preferente los alumnos de la UVa, comparando las cifras con el MIR en general. También registramos a qué
hospitales van los primeros nimeros.

Los resultados globales comparativos de los ultimos afios en la Facultad de Medicina se pueden consultar en el
archivo denominado “Evolutivo MIR 2013-2018 Datos generales” y los datos generales se resumen en la siguiente
grafica:

RESULTADO EVOLUTIVO MIR
FACULTAD DE MEDICINA DE VALLADOLID

2018(198)

2017 (156)

2015 (150)

2014(143)

2o | ]

=}
=
o
~
o
w
o
S
s}

50 60 70 80 90 100

% alumnos aprobados Con Plaza i % alumnos aprobados Sin Plaza % entre los 100 primeros H % alumnos No Presentados

Debemos decir, analizando los datos generales de la Prueba MIR, que en los Gltimos afios (desde 2014 hasta 2018)
se ha producido un gran incremento porcentual entre los aspirantes a nivel nacional que se presentan al examen
MIR, de un 25%, mientras que la oferta de plazas durante este mismo periodo solo se ha incrementado por debajo
del 10%, lo cual significa que en los Ultimos afios la ratio de presentado/plaza ha aumentado de 1,9 a 2,3,
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aumentando asi la competencia y la dificultad para conseguir una plaza en la prueba MIR. Con esta perspectiva,
podemos estar satisfechos con nuestros egresados porque, a pesar del aumento de competencia y de dificultad
para acceder a una plaza del MIR, los estudiantes de la UVa que aprueban con plaza han ido aumentando
progresivamente de 111 en el afio 2013, a 142 en el afio 2018. Y, de acuerdo a los datos aportados como evidencia
en la plataforma de los egresados de la Universidad de Valladolid, el porcentaje dentro de las 2000 primeras plazas
del examen MIR se mantiene en torno al 30%.

Por ultimo, tal y como se muestra en la siguiente grafica (fuente: Ministerio de Sanidad, publicacién de los
resultados del examen MIR) en su comparativa segun la distribucion por grupos de las universidades, nuestra
Facultad se mantiene en los uUltimos afios en torno al 40% dentro del grupo fuerte (>P73) y el 45% en el grupo
medio.

DISTRIBUCION POR GRUPOS DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN
DE LOS ASPIRANTES MEDICOS DE LA PRUEBA SELECTIVA,

EXPRESADA EN PORCENTAJES Y TENIENDO EN CUENTA A TODOS LOS
ASPIRANTES PRESENTADOS A EXAMEN.

2016-2017

2014-2015

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Grupo fuerte (percentil 73) m Grupo medio m Grupo débil(percentil 27)

Evolucidn satisfactoria en los resultados en la Prueba MIR.

Bajo porcentaje de egresados entre los 100 primeros puestos de la Prueba MIR

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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11l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

lidad del Sistema
Castilla y Lesn

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y servicios,
empleadores.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN " SelipamHis Se han producidq Se han producidd
EvoeNass | CYMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES o desvncones| . lieras | desiaciones
S| NO desviaciones sustanciales

La satisfaccidn de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su
caso, el personal de apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de interés,
ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan medidas
para su mejora. X

X

JUSTIFICACION

Se han analizado los datos aportados por el Gabinete de Estudios y Evaluacidn de la Universidad de Valladolid,
en las encuestas de satisfaccidn de los agentes implicados (Estudiantes y PDI) en el desarrollo del Titulo de Grado
en Medicina. El resumen de este estudio se muestra en las tablas adjuntas.

En el colectivo de estudiantes se aprecia que la media por curso en diferentes apartados, (*como son: Plan de
estudios y su estructura; Organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje; Evaluacion; Tutorias;
Conocimientos y Formacién adquirido; Infraestructuras; Servicios informaticos y telematicos; Servicios generales
y de extensidn universitaria); junto a la valoracién del grado de satisfaccion con el profesorado y con el titulo en
su conjunto, salvo excepciones, se ha mantenido en torno al 7 durante todo el proceso de implantacidon del grado.

Colectivo: ESTUDIANTES 2010/11(2011/12|2012/13|2013/14|2014/15]|2015/16|2016/17|2017/18
*Promedio valoracion en diferentes

7,2 7,1 7,0 6,6 6,8 6,4 6,7 6,7
apartados de la encuesta
Grado de satisfacion con el Profesorado - 7,3 7,4 7,0 6,9 6,6 7,1 7,2
El grado de satisfaccién con el titulo 7,7 7,8 7,7 7,1 7,3 7,3 6,8 7,0

% Participacion en la encuesta (MR/MT*)

(*Muestra Real/Muestra Teérica) 82,7 75,4 69,2 81,2 81,9 81,9 65,8 68,8

En el caso del colectivo PDI en la encuesta de satisfaccidn la valoracion media por curso, que se muestra en la
siguiente tabla, se observa que el grado de satisfaccion medio por parte del profesorado es bastante alto,
también en torno al 7 y a lo largo de todos los cursos encuestados, en los siguientes apartados: *1.-Plan de
estudios, gestion académica y coordinacidn; Il.-Desarrollo de la docencia; .- Infraestructura y recursos para la
docencia; junto con la valoracién general del Grado

Colectivo: PDI 2010/11|2011/12(2012/13|2013/14|2014/15(2015/16]|2016/17(2017/18
*Promedio valoraciéon en diferentes

7,6 7,0 7,0 6,7 7,3 7,0 - -
apartados de la encuesta
VALORACION GLOBAL del Grado 7,7 6,8 6,9 6,57 7,3 7 = -
% Participacion en la encuesta 58,3 41,4 21,1 13 22 10 - -

Hay que destacar, sin embargo, que el porcentaje de participacidon en las encuestas, si bien, en la de los
estudiantes se ha mantenido en un rango entre 65-83% (MR/MT), en las del colectivo PDI, en los Gltimos afios
ha ido decreciendo, pasando de casi un 60% del primer curso, al 10% (MR/MT) del dltimo afio encuestado. Aun
siendo dificil argumentar, en las causas posibles de esta baja participacién puede que influya el momento en el
que se solicita la participacién del PDI (suele ser a finales del curso académico, cuando hay que hacer muchas
gestiones administrativas relacionadas con la actividad docente).

De todas formas, con los datos anteriormente analizados pensamos que el nuevo sistema docente del Grado en
Medicina es percibido como satisfactorio por todos los agentes implicados en el titulo y junto con las evidencias
ya comentadas, en el apartado 4.1. Consecucién de los resultados de aprendizaje previstos (1.-Estudios
estadisticos realizados en cada curso y durante todo el periodo evaluado 2010/11-2017/18; 2.-Las estadisticas
de opinidén realizadas por nuestros estudiantes durante el curso 2017-2018; 3.- La valoracion que hacen los
estudiantes sobre la ECOE), los responsables del Titulo creemos que el disefio, implantacion y resultados del
grado han discurrido de forma coherente y por cauces mas que satisfactorios.
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Nivel satisfactorio en la valoracién media de satisfaccion de los agentes implicados

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Alguno de los items de la encuesta con menor valoracidn que la media, destacando los siguientes:

- En algunas asignaturas intentar mejorar la relacidén entre el nimero de créditos y la carga de trabajo que
supone al estudiante.

- Se debe intentar mejorar en la coordinacion entre profesorado de las distintas asignaturas

- Mejorar la participacion activa del estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Fomentar la utilizacion de las Tutorias

e Mejorar la participacion de los agentes implicados en la encuesta de satisfaccién de la Uva.

UVa

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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11l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del titulo

lidad del Sistema
Castilla y Leon

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores
e Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN " SlipamHis Se han producidq Se han producidd
EvoeNass | CYMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES o desvncones|  lieras | desiaciones
S| NO desviaciones sustanciales

Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras
X universidades nacionales o internacionales, y el titulo recibe estudiantes X

procedentes de otras universidades, en coherencia con las previsiones de la
memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en
X programas de movilidad, desplazandose a impartir docencia a otras X

universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes de otras
universidades imparten docencia en el titulo.

X El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e X
internacionales.

JUSTIFICACION

La Facultad de Medicina desarrolla una intensa actividad de movilidad y mantiene relaciones, a través de convenios
de intercambio con distintas universidades nacionales e internacionales de prestigio reconocido. El Programa de
movilidad de la Facultad de Medicina afecta a todos los agentes implicados en el proceso formativo, estudiantes,
profesores y personal de apoyo a la docencia. De estos programas de intercambio se informa a los estudiantes de
la titulacién desde el comienzo del Grado y toda la informacidn se encuentra publicada en la pagina web de la
Universidad de Valladolid (Relaciones Internacionales; SICUE).

Los programas de Intercambios Europeos, Internacionales y los convenios de movilidad especificos del Grado en
Medicina de la UVa se resumen a

N¥de convenio

continuacion: Curso tulaci vigentes Ne de OUTGOING Nede OUTGOING
, ) Académico Titulacién ERASMUS - (Eseios) (practicas) e de INCOMING
® A través del Vicerrectorado G liad i
. . Grad
de Relaciones Internacionales: 2017-2018 vl 55 26 4 39
Programa Europeo Soécrates-Erasmus, GEd e
. 2016-2017 Medicina 52 18 0 27
con traslado de nuestros estudiantes
. . Grad
por espacio de un cuatrimestre o curso 2015-2016 vl 51 15 0 34
completo, a un total de 34 Facultades e
. . 2014-2015 Medicina 46 16 0 39
Europeas (de Alemania, Austria,
o . . " Grad
Bélgica, Eslovaquia, Francia, Hungria, 2013-2014 Moo 53 5 0 30
Italia, Portugal, Rumania y Suiza), todas 20139014«  licenciadoen o . . .
ellas sujetas a convenios con la Medicina
.. Licenciado en
Facultad de Medicina. El resumen del 20122013 Medicina 58 27 2 21
programa de intercambio Erasmus en Jo11.001,  licenciadoen . »s 0 a
la Facultad de Medicina (desde la Medicina
. .y . . Licenciadoen
implantacién del Grado en Medicina) 2010-2011 Medicina 45 17 0 40

queda reflejado en la Tabla adjunta,
donde se puede observar un
incremento a lo largo de los afos evaluados, tanto del numero de convenios de la Facultad, como de los
estudiantes que participan en programas de movilidad (tanto "entrantes" como "salientes") (Datos
proporcionados por el servicio de Relaciones Internacionales).

. La titulacion también mantiene relaciones, a través de 22 convenios de intercambio con distintas
universidades nacionales del programa de movilidad nacional SICUE (Universidades de Alcala, Autonoma de
Madrid, Cadiz, Cantabria, Complutense de Madrid, Cérdoba, Granada, Extremadura, La Laguna, Las Palmas de
Gran Canaria, Lleida, Mélaga, Murcia, Miguel Hernandez de Elche, Oviedo, Pais Vasco —Leioa-, Rovira y Virgili de
Tarragona, Salamanca, Santiago de Compostela, Sevilla, Valencia y Zaragoza), con posibilidad de movilidad por
curso completo (9 meses). Como resumen de la movilidad a través del programa SICUE, desde la implantacion del

*En el curso 2013-2014 coincidieron estudiantes OUTGOING de grado y licenciatura.
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Grado en Medicina, se han contabilizado un total de 97 alumnos salientes (estudiantes UVa) y se han recibido 32
alumnos de otras universidades (Datos aportados por la Seccidén de Gestion de alumnos de la Uva).

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

Alumnos 10 12 6 14 13 16 18
salientes:
Alumnos 5 1 3 4 6 6 7
entrantes

Estos datos se complementan con la informacion aportada por el Gabinete de Estudios y Evaluacion, donde la
media de la valoracién del grado de satisfaccion global de la experiencia de los estudiantes que han participado
en los programas de movilidad ha sido de 9 /10.

El Programa de movilidad de la Facultad de Medicina afecta a todos los agentes implicados en el proceso
formativo
Intensa actividad de intercambio de estudiantes.

- Numerosos tramites administrativos.
- Mejorar la informacidn aportada y el apoyo académico de la UVa

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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ANEXO: PLAN DE MEJORA

Revisidon de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

1.- Informe de verificacion 2010 con fecha 04/02/2010 (expediente n2:
2501/2009): Recomendaciones, Criterios 3 y 5, en el tramite de alegaciones, se
argumentaron los motivos por los que no se consideraba pertinente atender a estas
recomendaciones.

2.- Informe de seguimiento 2011 (con fecha 25/06/2012): Recomendaciones del
criterio:

- Unificar criterios a la hora de informar sobre las asignaturas, los contenidos, etc.
Es necesario unificar los contenidos de las paginas Web, ya que continuamente se
abren paginas nuevas y la diferente estructura de la informacién la convierte en
confusa.

- Actualizar la pagina Web de la Facultad de Medicina (en lo referente al programa
Erasmus, remite a un documento con fecha 2004/2005).

3.- Primer Informe de Modificacion (con fecha 18/03/2015): adscripcién al NIVEL
3 del MECES. Sin recomendaciones

4.- Segundo Informe de Modificacién (con fecha 05/05/2016): Recomendaciones
- CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda completar las fichas detalladas de algunas asignaturas (13-19, 21-
42).

Se recomienda completar la tabla 5.3.2: estructura del plan de estudios (detalle de
materias y nimero de créditos). X
- CRITERIO X: CALENDARIO DE IMPLANTACION: Se recomienda eliminar de la tabla
10.2 toda alusidn a las asignaturas optativas eliminadas (“Salud Laboral y Medicina
del Trabajo”, “Bases de la Docencia en Ciencias de la Salud”, “Medicina Deportiva”
e “Investigacion en Medicina”).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

IMPACTO

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Potenciar el aprendizaje y la adquisicion de competencias de los
estudiantes de medicina

DESCRIPCION
1- Afianzar e incrementar las practicas de Simulacidn clinica
IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION

En proceso Coordinador del Grado en Estadisticas de resultados
Medicina académicos

Comité del Titulo
Equipo Decanal

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Sistemas de evaluacién de practicas médico-quirurgicas

DESCRIPCION
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Calidad del Si
e Castilla y

2-Revision de los sistemas de evaluacion de practicas médico-quirtrgicas

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
En estudio Comision de Practicas clinicas del Estadisticas de resultados
Grado académicos en practicas clinicas.
Coordinador del Grado Encuestas de satisfaccién de los
Comité del Titulo estudiantes

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Evitar la masificacion y concentracion de estudiantes en practicas en los
hospitales
DESCRIPCION
3-Potenciar:
- El rotatorio de practicas clinicas en el Complejo Asistencial de Palencia (CAP)
- Salas de Simulacion: Incrementar la adquisicion de habilidades clinicas en practicas de simulacion.
- Conexion por red, desde la Facultad de Medicina, con los quiréfanos inteligentes del Hospital Clinico
Universitario.
IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
En proceso continuo Equipo decanal Encuestas de satisfaccién de los
Comision de Précticas clinicas del estudiantes

Grado
Coordinador del Grado
Comision Mixta Uva-SACYL

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Fomentar los programas de movilidad. encuestas de satisfaccion UVa
DESCRIPCION

4-Mejorar la informacion aportada sobre los programas de movilidad y apoyo académico
IMPLANTACION

CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
En proceso continuo a lo largo del Coordinador de movilidad. Mejoria de los correspondientes
curso Comité de Titulo. items en las encestas de
satisfaccion de los agentes
implicados.

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Tutorias encuestas de satisfaccion UVa
DESCRIPCION
5- Fomentar la utilizacion de las Tutorias
IMPLANTACION

CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
En proceso continuo a lo largo del Comisiones de Curso Mejoria de los correspondientes
curso Comité de Titulo items en las encestas de

Equipo decanal satisfaccidn de los agentes
implicados.

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Participacion en las encuestas de satisfaccion de la UVa encuestas de satisfaccion UVa
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DESCRIPCION
6- Incrementar la participacion de los agentes implicados en la encuesta de satisfaccion de la UVa.
IMPLANTACION

CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
En proceso continuo a lo largo del Comisiones de Curso Mejoria de los porcentajes de
curso Equipo decanal participacion en las encestas de

Universidad de Valladolid satisfaccidn de los agentes
implicados.

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Planificacién de actividades docentes y Coordinacién entre las asignaturas encuestas de satisfaccién UVa
DESCRIPCION

7- Mejorar la coordinacion entre profesorado de las distintas asignaturas y la relacion entre el nimero de
créditos y la carga de trabajo que supone al estudiante.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
En proceso continuo a lo largo del Comisiones de Curso Mejoria de los correspondientes
curso Comité de Titulo items en las encestas de
Equipo decanal satisfaccion de los agentes
implicados.

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Mejora en infraestructuras de la Facultad de Medicina
DESCRIPCION

8- Actuacion en infraestructuras, dentro nuestras posibilidades: Zonas del edificio todavia con muchas
deficiencias estructurales, dada su antigiiedad y el uso continuado de numerosos alumnos de las distintas
Titulaciones del Centro.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
En proceso continuo a lo largo del Comision Econdmica y Obras Mejoria de los correspondientes
curso. Equipo decanal items en las encestas de
Vicerrectorado de Infraestructuras| satisfaccion de los agentes
de la UVa implicados.

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Plantilla envejecida del Profesorado de la Facultad de Medicina
DESCRIPCION

9- Puesta en marcha un Plan de Viabilidad para la dotacién de profesorado del Grado en Medicina. Dotacién
urgente de nuevas plazas de “Profesor Contratado Doctor Permanente Vinculado” en unidades docente clinicas

deficitarias.
IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
En estudio Equipo decanal Renovacidn del Profesorado.

Universidad de Valladolid
Consejeria de Educacion de la Juntg
de Castillay Ledn
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Anexo: Relaciéon de evidencias

Documentacion subida a Alfresco por el Gabinete de Estudios y Evaluacion

Evidencias Ubicacioén

Normas de Progreso y Permanencia de los
Estudiantes. (ACUERDO de 21 de marzo de 2013, del
Pleno del Consejo Social de la Universidad de
Valladolid, por el que se aprueba las Normas de
Progreso y Permanencia de los estudiantes de la
Universidad de Valladolid)

Normativa de Permanencias de la UVa. (Aprobada en
Consejo Social, sesion de 21 de julio de 2005, BOCyL
n2 31de 14 de febrero de 2006)

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la UVa. (Aprobado en Consejo de SGIC > 1- Responsables del SGC del titulo > 1.3-
Gobierno de 6 de marzo de 2009 y modificado por la | Normativa

Comision Permanente de 5 de junio de 2012, BOCyL
n2 151, de 7 de Agosto )

Normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos de la Uva en los titulos de grado y master
universitario. 17- junio 2016 pdf

Reglamento sobre los Organos del Sistema de
Garantia de la Calidad de la UVa

Reglamento de funcionamiento interno de los
Centros (el correspondiente al Centro donde se
imparte la titulacién)

Acuerdo del Consejo de Gobierno SGIC > 1- Responsables del SGC del titulo > 1.7- Comision
Convocatorias y Actas de la Comision de Garantia de | de Garantia de Calidad UVa

Calidad de la UVa
Reglamento sobre practicas académicas externas de | SGIC > 2- Practicas externas
la Universidad de Valladolid
Resultados encuestas practicas: Estudiante, Tutor SGIC > 2- Practicas externas > 2012.2013...
UVa, Tutor Empresa.(ST)

Normativa de la Universidad de Valladolid sobre
Movilidad Internacional de Estudiantes

Informes del programa de movilidad de la UVa.(ST)
Encuestas de satisfaccion de estudiantes. SGIC > 4- Resultados de encuestas realizadas > 4.1-
Encuesta de satisfaccion programa formativo > 4.1.1-
Colectivo estudiante

SGIC > 3- Movilidad

Encuestas de satisfaccién de PDI. SGIC > 4- Resultados de encuestas realizadas > 4.1-
Encuesta de satisfaccion programa formativo > 4.1.2-
Colectivo PDI
Encuesta de Graduados (Insercion Laboral). Pasados | SGIC > 4- Resultados de encuestas realizadas > 4.2-
dos afios de la finalizacién de los estudios. Encuesta de graduados
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Encuestas de Abandono. (ST)

SGIC > 4- Resultados de encuestas realizadas > 4.3-
Encuesta de abandono

Indicadores y tasas por titulo

Indicadores y tasas por asignatura vy titulo

SGIC > 5- Indicadores y tasas

Resultados del Programa DOCENTIA.

SGIC >7- Profesorado>1.- Resultados Programa Docentia

Resultados de Formacidn, innovacion y movilidad

SGIC >7- Profesorado>2.- Formacion, innovacion y
movilidad

Datos profesorado cursos 2014-2015 al 2017-
2018

SGIC >7- Profesorado>3.- Datos profesorado

Solicitud para la Renovacién

Renovacién Acreditacion (12)

Anexo |_Tablas de Datos e Indicadores por
Titulo (archivo “Indicadores SGC”)

Anexo |I_PDI que imparte docencia en el Titulo

Renovacién Acreditacion (12) > 01-Autoinforme

Listado de estudiantes en cuyo expediente se ha
realizado reconocimiento de créditos (ST)

Indicadores por asignatura y titulo

Tabla resumen de Formacién, Innovacion Docente y
Movilidad Erasmus en el titulo, cursos 2014-2015
al 2017-2018

Renovacién Acreditacién (12) > 01-Autoinforme >
Evidencias no incluidas en el SGIC

Listado de los egresados del titulo en los dos ultimos
afios académicos

Renovacién Acreditacion (22) > 01-Autoinforme >
Evidencias no incluidas en el SGIC>Egresados

La informacidn que se indica que se ha subido a Alfresco puede variar segun la titulacién. Indicado

(sT)
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Documentacion subida a Alfresco por la Titulacion
Evidencias Ubicacién

Autoinformes de Seguimiento del titulo. Periodo
2010-2011 a 2016-2017

Autoinforme Grado en Medicina 2010-2011
Autoinforme Grado en Medicina 2011-2012
Autoinforme Grado en Medicina 2012-2013
Autoinforme Grado en Medicina 2013-2014
Autoinforme Grado en Medicina 2014-2015
Autoinforme Grado en Medicina 2015-2016
Autoinforme Grado en Medicina 2016-2017

> Universidad de Valladolid > Facultad de Medicina >
Grado en Medicina >Informes Seguimiento Universidad

Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion del > Universidad de Valladolid > Facultad de Medicina >
Grado en Medicina Grado en Medicina > Renovacion Acreditacién (12) >
01- Autoinforme

Actas e Informes del Grado en Medicina:

Actas e informes de Comisiones 2010-2011
Actas e informes de Comisiones 2011-2012
Actas e informes de Comisiones 2012-2013
Actas e informes de Comisiones 2013-2014
Actas e informes de Comisiones 2014-2015
Actas e informes de Comisiones 2015-2016
Actas e informes de Comisiones 2016-2017
Actas e informes de Comisiones 2017-2018

> Universidad de Valladolid > Facultad de Medicina >
Grado en Medicina >SGIC >1- Responsables SGC del
titulo > 1.1.- Actas de reuniones y Comisiones Grado

Actas e Informes de la Facultad de Medicina:
Informes y Actas Centro 2010-2011
Informes y Actas Centro 2011-2012
Informes y Actas Centro 2012-2013
Informes y Actas Centro 2013-2014
Informes y Actas Centro 2014-2015
Informes y Actas Centro 2015-2016
Informes y Actas Centro 2016-2017
Informes y Actas Centro 2017-2018

> Universidad de Valladolid > Facultad de Medicina >
Grado en Medicina >SGIC >1- Responsables SGC del
titulo > 1.2.- Actas de reuniones y Comisiones Centro

Plan especial de Profesores Vinculados (2010).pdF > Universidad de Valladolid > Facultad de Medicina >

Unidades Docentes de Medicina.pdf Grado en Medicina >SGIC >1- Responsables SGC del
titulo > 1.2.- Actas de reuniones y Comisiones Centro

Infraestructuras

Obras F. de Medicina 2010 > Universidad de Valladolid > Facultad de Medicina >

Obras F. de Medicina 2013-2017 Grado en Medicina >SGIC >1- Responsables SGC del

Obras F. de Medicina actualizado titulo > 1.4.- Dotacién e Infraestructuras

Guias Docentes

Guias Docentes 2011-2012
Guias Docentes 2012-2013
Guias Docentes 2013-2014
Guias Docentes 2014-2015
Guias Docentes 2015-2016

> Universidad de Valladolid > Facultad de Medicina >
Grado en Medicina >SGIC >1- Responsables SGC del
titulo > 1.5.- Guias Docentes
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Guias Docentes 2016-2017
Guias Docentes 2017-2018

Informes de resultados

Resultados 2011-2012

Resultados 2012-2013

Resultados 2013-2014

Resultados 2014-2015

Resultados 2015-2016

Resultados 2016-2017

Resultados 2017-2018

*Se incluyen los resultados académicos de los
estudiantes (por cursos) y los resultados de la prueba
MIR

Universidad de Valladolid > Facultad de Medicina >
Grado en Medicina > Renovacion Acreditacién (12) >
SGIC > 1- Responsables del SGC del titulo > 1.6.Informes
de Resultados

Comparativo encuesta ECOE 2014-2017

Universidad de Valladolid > Facultad de Medicina >
Grado en Medicina > Renovacion Acreditacién (12) >
SGIC > 1- Responsables del SGC del titulo > 1.6.Informes
de Resultados

Reglamento TFG 2017-2018

Universidad de Valladolid > Facultad de Medicina >
Grado en Medicina > Renovacion Acreditacion (12) >
SGIC > 1- Responsables del SGC del titulo > 1.6.Informes
de Resultados

Pruebas de Evaluacion

Fisiologia Il

Patologia Médico-Quirurgica del Aparato Digestivo
Pediatria

Practicas Médico-Quirurgica lll

Practicas tuteladas de Clinica Médica

> Renovacion Acreditacion (12) > 01-Autoinforme >
Evidencias no incluidas en el SGIC > Pruebas de
Evaluacion

Relacion de Trabajos de Fin de Grado

Renovacion Acreditacidon (12) > 01-Autoinforme >
Evidencias no incluidas en el SGIC > Trabajo Fin de
Grado
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